
 
RÈGLEMENT DU CHALLENGE 

 
 ÉTHIQUE, FAIR PLAY ET VALEURS CITOYENNES 

 
DU CDMJSEA DE GIRONDE 

 
 
 
Article 1 : Objet : 
 
Le CDMJSEA de Gironde met en place un Challenge départemental visant, chaque année, 
à honorer et à récompenser des actrices et des acteurs sportifs dont les comportements se 
sont révélés particulièrement exemplaires en matière d'éthique, de fair-play ou de 
promotion des valeurs citoyennes. 
 
 
Article 2 : Bénéficiaires du Challenge : 
 
Les lauréats du Challenge sont des dirigeants, des éducateurs, des arbitres ou des 
pratiquants sportifs licenciés (H -F) -sans condition d'âge- relevant d'un Comité 
départemental membre du CDOS du département de la Gironde. 
La désignation des lauréats respecte le principe de la parité. 
Les dossiers concernent les sportives et les sportifs valides, du handisport ou du sport 
adapté pratiquant individuellement ou collectivement. 
 
 
Article 3 : Les candidatures : 
 
Elles sont à présenter (date dépôt le 10 janvier 2024) par le Comité départemental sportif à 
l'aide d'un dossier élaboré par le CDMJSEA 33, disponible sur cdmjs33@free.fr 
Le formulaire comporte les coordonnées personnelles, et la justification de la proposition à 
l’obtention d’une distinction.  
Chaque Comité départemental sportif, membre du CDOS de Gironde, peut présenter 
jusqu'à quatre dossiers maximum. 
La récompense ne peut être décernée à une personne objet d’antécédents disciplinaires.  
 
 
Article 4 :  Rôle et fonctionnement du Comité de pilotage et du jury : 
 
Un Comité de sélection (jury) est constitué au sein du CDMJSEA.  
Il est composé comme suit : (Responsable : Éric COËNE, Membres : Claude BLANCHET, 
Christian CHARTIER, Guy CLERCQ, Serge DESROZIER, Martine LECOULEUX) désignés 
par le Conseil d'administration du CDMJSEA (Réf. Séance du Mardi 17 Janvier 2023).  



Il se réunit ponctuellement sur invitation pour analyser les candidatures réceptionnées. 
Puis, au cours du mois de janvier de l'année suivant la clôture du Challenge, il établit un 
classement définitif. 
Le jury reste souverain dans la détermination des lauréats et dans ses choix. 
Aucun membre du jury ne peut être lauréat.  
 
 
Article 5 : Récompenses : 
 
La remise des récompenses (montant alloué pour cette opération, deux mille euros) est 
l'objet d'une cérémonie organisée au cours du mois de février consécutif à la réunion du 
Comité de sélection. 
 

 
 
  

RÔLE ET FONCTIONNEMENT DU COMITÉ DE 
PILOTAGE ET DU JURY DU CHALLENGE 

 ÉTHIQUE, FAIR PLAY ET VALEURS CITOYENNES 
DU CDMJSEA DE GIRONDE 

 
Communication : 
Ce règlement est diffusé à l'ensemble des Comités départementaux sportifs du 
département rattachés au CDOS via un mail co-signé du Président du CDMJSEA 33 Jean 
Daigneau et de la Présidente du CDOS 33 Catherine Brochard. 
Des relances (envoi de mails et/ou appels téléphoniques) sont prévues périodiquement. 
 
Règlement : 
Il est consultable en annexe. 
 
Récompenses : 
Des trophées, des bons d'achat chez un équipementier sportif ou chez un fournisseur 
multimédia, des entrées dans des enceintes sportives à l'occasion d'événement sportifs 
majeurs et des diplômes couronnent les différents Lauréats. 
 
Partenaires : 
Le CDOS de Gironde est partenaire de cette opération. 
Des contacts débutent avec d'autres partenaires notamment pour les récompenses. 
 
Durée du Challenge : 
Il est organisé à titre expérimental sur l'année civile 2023 (du 1er janvier au 31 décembre). 
Date dépôt le 10 janvier 2024. 



DOSSIER DE CANDIDATURE DU CHALLENGE 
 ÉTHIQUE, FAIR PLAY ET VALEURS CITOYENNES 

DU CDMJSEA DE GIRONDE, ANNÉE 2023
(Date dépôt des candidatures : 10 janvier 2024)

Structure associative :

Nom, adresse et coordonnées de la structure : 

Candidature proposée (La récompense ne peut être décernée à 
une personne objet d’antécédents disciplinaires) : 

Nom / Prénom / Catégorie : 

L'acte réalisé concerne l’un des trois items suivants 
(Merci de bien vouloir préciser) :

a) L'éthique
b) Le fair-play
c) Les valeurs citoyennes

Motivation de la Candidature : 

Signature obligatoire du Président de la structure 
argumentant la Candidature :

Madame, Monsieur …….. 
Président.e du Comité de……….


	Signature: 
	Motivation: 
	Nom: 
	Comité: 
	Texte: 
	candidature: 


