
GUIDE DE CANDIDATURE 

Médaille de la Jeunesse, des Sports et de 

l’Engagement Associatif– CDMJSEA 33 

1. Les distinctions concernées 
Le guide concerne les distinctions suivantes : 

• Lettres de félicitations 

• Médaille de bronze 

• Médaille d’argent 

• Médaille d’or 

• Diplômes et médailles de « Lauréat de la FFMJSEA » 

• Distinctions préfectorales 

2. Les deux promotions annuelles 
Deux promotions sont prévues chaque année : 

Promotion Date limite pour envoi au Comité des Médailles 

1er Janvier Année N Avant le 30 juin de l’année précédente  

14 juillet Année N Avant le 31 janvier de l’année en cours 

3. Lettres de félicitations 
Public concerné : jeunes dirigeants âgés de moins de 28 ans. 

Le dossier doit être argumenté et présenter clairement l’engagement du candidat. 

Pièces à joindre : 

• Dossier de candidature argumenté sur l’engagement du candidat. 

• Copie lisible de la carte d’identité, recto-verso. 

4. Médaille de bronze 
Condition principale : justifier d’au minimum 6 années d’activité en qualité de dirigeant. 

Le dossier doit être particulièrement argumenté. Il doit permettre de vérifier facilement la durée et la nature de 

l’engagement. 

À faire apparaître clairement dans le mémoire : 

• les fonctions exercées ; 

• les structures ou associations concernées ; 

• les dates précises de début et de fin de chaque fonction ; 

• les responsabilités assumées ; 

• les principales actions réalisées et l’importance de l’engagement. 

Pièces à joindre : 



• Dossier/mémoire très argumenté sur les fonctions occupées et les dates. 

• Copie lisible de la carte d’identité, recto-verso sur une même page. 

5. Médaille d’argent 
Condition principale : être titulaire de la médaille de bronze depuis au minimum 4 ans. 

Le dossier doit porter principalement sur l’engagement accompli depuis l’obtention de la médaille de bronze. 

À faire apparaître : 

• les postes et responsabilités exercés depuis le bronze ; 

• les dates correspondantes ; 

• les activités et actions menées depuis l’obtention du bronze ; 

• l’évolution et la continuité de l’engagement. 

Pièces à joindre : 

• Dossier argumenté sur les postes et l’activité depuis l’obtention du bronze. 

• Copie du diplôme de bronze. 

• Copie lisible de la carte d’identité, recto-verso. 

6. Médaille d’or 
Condition principale : être titulaire de la médaille d’argent depuis au minimum 5 ans. 

Le mémoire doit présenter l’engagement accompli depuis l’obtention de la médaille d’argent. 

À faire apparaître : 

• les postes et responsabilités exercés depuis l’argent ; 

• les dates et la durée des activités ; 

• les principales actions conduites ; 

• la continuité, la qualité et l’importance de l’engagement. 

Pièces à joindre : 

• Dossier argumenté sur les postes et l’activité depuis l’obtention de l’argent. 

• Copie du diplôme d’argent. 

• Copie lisible de la carte d’identité, recto-verso. 

7. Avis motivé du parrain ou de la marraine 
Chaque candidature doit être présentée par un parrain ou une marraine. 

Le parrain ou la marraine doit rédiger un résumé de sa propre appréciation et être formulé de manière 

neutre, sur les qualités du candidat et sur le bien-fondé de la candidature.  

Un avis motivé efficace doit notamment mettre en évidence : 

• la qualité et la durée de l’engagement ; 

• les responsabilités exercées ; 

• les actions significatives réalisées ; 

• les qualités humaines et/ou professionnelles utiles à l’engagement ; 



• les raisons pour lesquelles la distinction sollicitée apparaît justifiée. 

8. Cas particuliers : personnels de la Défense, de l’Intérieur et des collectivités 

territoriales 
Personnels de la Défense : les candidatures aux trois échelons (bronze, argent et or) doivent être 

adressées au ministère de tutelle. 

Personnels relevant du ministère de l’Intérieur et des collectivités territoriales : la même règle 

s’applique aux candidatures aux échelons argent et or. 

Médaille de bronze : le CDMJSEA 33 peut prendre en compte sur son propre contingent les personnels non 

salariés ayant des activités dans le domaine sportif, notamment les agents de police, les pompiers et les 

services/prévention. 

Personnels retraités de la Défense ou de l’Intérieur : aucun avis ne doit être sollicité auprès du ministère 

de tutelle ; le CDMJSEA 33 adresse directement les mémoires de proposition. 

9. Modalités d’envoi 
Aucune candidature papier n’est acceptée. 

Les dossiers doivent être renseignés au format WORD et transmis par voie électronique. 

Pour les médailles d’or, d’argent et de bronze : 

• contact@cdmjsea33.fr 

• mjsea.lr@gmail.com 

Pour les Lettres de félicitations : 

• contact@cdmjsea33.fr 

• mjsea.lr@gmail.com 

Pour les médailles de Lauréat : 

• contact@cdmjsea33.fr 

10. Avant d’envoyer un dossier : checklist 
☐ Vérifier que le candidat remplit la condition d’ancienneté correspondant à la distinction demandée. 

☐ Indiquer toutes les fonctions et responsabilités avec des dates précises. 

☐ Pour le bronze, présenter de manière détaillée les 6 années d’activité de dirigeant minimum. 

☐ Pour l’argent, vérifier les 4 années minimum depuis l’obtention du bronze. 

☐ Pour l’or, vérifier les 5 années minimum depuis l’obtention de l’argent. 

☐ Rédiger un avis motivé par le parrain ou la marraine. 

☐ Joindre les pièces d’identité et diplômes demandés. 

☐ Vérifier que les copies sont lisibles et conformes aux indications de la trame. 



☐ Enregistrer le dossier au format WORD. 

☐ Envoyer le dossier par mail dans les délais. 

☐ Conserver une copie complète du dossier et du mail d’envoi. 

11. Contacts pour les renseignements 
Pour le contingent départemental : 

M. le Président du Comité Départemental 33 des Médaillés de la Jeunesse, des Sports et de l’Engagement 

Associatif. 

Pour le contingent régional : 

M. le Président du Comité Régional Nouvelle-Aquitaine des Médaillés de la Jeunesse, des Sports et de 

l’Engagement Associatif. 

12. Récapitulatif rapide 
Distinction Condition principale Pièces essentielles Dossier 

Lettre de 
félicitations 

Moins de 28 ans CNI recto-verso Argumenté sur l’engagement 

Bronze 6 ans minimum comme 
dirigeant 

CNI recto-verso Très argumenté : fonctions + 
dates 

Argent Bronze depuis 4 ans minimum Diplôme bronze + CNI Activité depuis le bronze 

Or Argent depuis 5 ans minimum Diplôme argent + CNI Activité depuis l’argent 

 


